ASSOCIAZIONE "FAMIGLIA APERTA O.N.L.U.S."
STATUTO SOCIALE

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1

E’' costituita un’associazione di volontariato senza fine di lucro denominata "FAMIGLIA
APERTA Organizzazione non lucrativa di utilita sociale”, comunemente abbreviata in
"FAMIGLIA APERTA ONLUS".

ART. 2
L'Associazione ha sede in Vicopisano (PI), localita Caprona, via Dante Alighieri n. 41.

ART. 3
La durata dell’Associazione & di anni 20 e si intende prorogata automaticamente per lo stesso
periodo di tempo se non verra presa decisione contraria dall'assemblea dei soci.

TITOLO Il
SCOPI

ART. 4

L’Associazione persegue esclusivamente finalita di solidarietd sociale ed in particolare: la
prevenzione del disagio minorile, il sostegno delle famiglie in difficolta, la promozione
dell'affidamento di minori, il sostegno alle famiglie affidatarie.

L'Associazione non puo svolgere attivita diverse da quelle di cui sopra ad eccezione di quelle ad
esse direttamente connesse, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di volontariato e di
ONLUS.

ART. 5

Per la realizzazione degli scopi suddetti I'Associazione promuove, sia in proprio che in
collaborazione con enti pubblici o privati, le seguenti attivita:

a) interventi a favore dei minori: buon uso del tempo libero, recupero scolastico, "progetti
giovani”, ed altri;

b) incontri di famiglie con approfondimento delle tematiche educative;

c) promozione e coordinamento di esperienze di ascolto e di accoglienza con particolare
attenzione alle problematiche dei minori e delle famiglie in difficolta;

d) sensibilizzazione dell'opinione pubblica a mezzo stampa, incontri, materiale pubblicitario ed
altro, al fine di promuovere una maggiore consapevolezza e disponibilita all'affidamento familiare
dei minori e all'accoglienza di persone in stato di bisogno;

e) collaborazione con strutture pubbliche per ottenere servizi migliori a favore dei minori e delle
famiglie affidatarie;

f) utilizzo delle esperienze delle famiglie affidatarie per sostenere I'avvio di nuovi interventi di
affidamento;

g) sostegno di carattere psicologico e logistico teso alla buona riuscita degli interventi di
affidamento dei minori;

h) difesa degli interessi morali e materiali delle famiglie affidatarie;

i) promozione morale, culturale e civile dei minori e dei soggetti particolarmente svantaggiati nel
quadro di un programma permanente di educazione infantile;

) servizi di assistenza domiciliare, sostegno e riabilitazione effettuati sia presso le famiglie che
presso specifiche strutture di accoglienza;

m) gestione di centri diurni di accoglienza e socializzazione e altre strutture finalizzate al
miglioramento della qualita della vita;

n) promozione di iniziative per il tempo libero, la cultura ed il turismo sociale ed organizzato;



3/0) ogni altra iniziativa idonea al raggiungimento degli scopi di cui al precedente articolo.

#Tutte queste attivita verranno realizzate attraverso I'impegno prevalentemente volontario e
gratuito dei soci e, per esigenze particolari, attraverso la collaborazione di professionisti e
specialisti in materia.

TITOLO 1l
SOCI

ART. 6

Possono far parte dell’Associazione, in numero illimitato, tutti coloro che si riconoscono nello
Statuto e intendono collaborare per il raggiungimento dei fini ivi indicati.

All'Associazione si pud aderire in qualita di soci mediante la presentazione della domanda di
ammissione e attraverso il contestuale versamento della quota di iscrizione annualmente
stabilita dal Consiglio direttivo, che si riserva di accettare o meno tale richiesta motivando la sua
decisione.

ART. 7 :

| soci hanno il diritto di usufruire dei servizi offerti dall'Associazione, di essere informati sulle
iniziative ed attivita dell’Associazione ed a partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni
promosse o organizzate dalla stessa.

Gli associati maggiorenni di eta hanno diritto di voto sulle questioni riguardanti I'Associazione,
quali l'approvazione e le modifiche dello Statuto e dei regolamenti e la nomina degli organi
direttivi dell'Associazione.

ART. 8

La qualifica di socio, una volta acquisita, non & temporanea e pué venire meno per dimissioni
volontarie o per espulsione deliberata dal Consiglio direttivo in conseguenza del mancato
pagamento della quota sociale, dell'inosservanza del presente Statuto, dell'eventuale
regolamento interno e delle deliberazioni degli Organi sociali, del comportamento scorretto del
socio nei confronti dell'Associazione.

| soci che non avranno presentato per iscritto le proprie dimissioni entro 30 giorni dalla richiesta
di versamento della quota associativa da parte del Consiglio, saranno considerati associati
anche per I'anno successivo e tenuti al pagamento della quota annuale di associazione.

ART. 9
La quota associativa non & rimborsabile né trasmissibile.

ART. 10

| soci prestano la loro opera gratuitamente in favore dellAssociazione e non possono stipulare
con la stessa alcun tipo di rapporto di lavoro, dipendente o autonomo.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
e di collaborazioni coordinate e continuative, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure se sia necessario per qualificare e/o specializzare ['attivita da essa
svolta.

TITOLO 1l
ORGANI SOCIALI

ART. 11

Sono organi di partecipazione democratica e di direzione dell'Associazione:
- 'Assemblea;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- il Collegio dei'Revisori.
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